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SUNUS

Okul Oncesi Dénem; gocugun dogdugu ginden ilkokula basladigi giine kadar gegen yillari kapsayan ve
¢ocuklarin daha sonraki yasamlarinda énemli rol oynayan; bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal, zihin ve dil

gelisimlerinin blyuk élgiide tamamlandigi, kisiligin sekillendigi ve cocugun devamli olarak degistigi bir sirectir. Bu
nedenle, gocugun kicuk yaslarda saglikl bir ortamda gelisimini sirdirmesi 6nem kazanmaktadir.

Okul éncesi egitim, ¢cocugun gelisiminin olduk¢a hizli oldugu bir dénemdir. Bu dénemde verilen egitim
daha sonraki donemler igin gcocukta hazir bulunusluk olusturacagindan sunulan egitim ortaminin niteligi 6zel bir
Oneme sahiptir. Cocugun bu donemde ana-babadan bagimsizlasma, sosyal rollerin 6grenilmesi, okula uyum,
potansiyelini ortaya koyma gibi biligsel, sosyal ve fiziksel alanlardaki becerileri kazanmasi ancak uygun 6grenme
ortamlarinda mumkin olacaktir. Bu dénemde Ozellikle kendini kabul, 6zguvenini gelistirme, ben kavramini
olusturma, merakini giderme, hayal ve isteklerini agiga vurma vb. gereksinimlerine yonelik etkinliklerin yapiimasi
gerekmektedir.

Saglikli ve istenilen davraniglara sahip ¢ocuklar yetistirmek, onlarin gelisim &zelliklerini ve bu 6zellikler
dogrultusunda gereksinimlerinin neler oldugunu bilmeye baghidir. Erken ¢ocukluk dénemindeki gelismelerle, okul
oncesi egitim artik anne babanin yalniz basina basarabilecegi bir konu olmaktan ¢ikmis durumdadir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda hizmet vermeye baslayan okulumuz, okuldncesi egitimin ilke ve
amaglarina uygun olarak, toplumun temel vyapisini olusturan, saygi, sevgi, hosgdri, paylasabilme,
sorumluluklarinin farkina varabilme ve sosyal ¢evre olusturabilme agisindan ¢ocuklarimizi gelecege hazirlamayi
amaclamaktadir.

2024-2028 dénemi icin hazirlanan bu bes yillik stratejik plan ile glglu yonlerimizden kuvvet alarak eksik
yonlerimizi gidermek ve fiziki ortam, egitim kadrosu ve yardimci personelimizle beraber okul 6ncesinde sorunsuz
bir kurum olmak hedeflenmektedir. Planda gelinen noktayi gérmek adina Yillik Gelisim Plani hazirlanacaktir.

YILMAZ TEK
OKUL MUDURU
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1. GIRI$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yilmaz TEK Okul Mudurt Yilmaz TEK Okul Miduru
. .. . < Maduir
Yasemin GUDEN Ogretmen Sibel BURUKOGLU Yardimaisi
Fatime GUN Ogretmen Nimet YAMAN Ogretmen
Nimet ONAL Ogretmen Hatice DOLU Ogretmen
Talin YILDIZ OAB.Bsk Aysel YAVUZ Ogretmen
Zehra CALISKAN OAB YK Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olugsturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
slrecine aktif katiimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapiimigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege ydnelim bdlimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gobsterge ve stratejileri belirenmigtir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi olgulebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulasmay! arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren slreg, analiz edilmeye calisiimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gOsterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolu digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli sonuclar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimunde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus igi analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Bolu Merkez Tepecik Mahallesinde okul éncesi egitim kurumuna duyulan ihtiyag tzerine, I
Ozel Idaresi ve Vilayetler Hizmet Birliginin katkilariyla yapilmis, 12/07/2013 tarihinde egitim 6gretime
kazandinimigtir. Vilayetler Hizmet Birligi’nin katkilar dolayisiyla kurumumuza bu isim verilmistir. Anaokulumuz
bahge icinde tek katlidir. Mutfak, yemekhane, idari odalar, 6gretmenler odasi, ok amagli salon, oyun alani,
6 derslik ve dersliklerde ¢ocuk lavabolari bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bir Onceki Dénem Stratejik Planda Belirlenen Hedefler;

1. Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

2. Okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %85’e ¢ikarmak

3. EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
cikarmak

4. Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini kargilamak tizere her kademede
en az bir faaliyete katihmlarini saglamak

5. Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve
odgretmenin plan déneminin her yilinda en az bir hizmet ici egitim faaliyetine katihmini
saglamak

6. Glvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin gtivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

7. Kuruma CIMER, MEBIM, dilekge vb yollarla yapilan sikayet sayisini minimuma
indirerek memnuniyet dizeyini artirmak

8. is Guivenligi ve Okul Giivenligi konusunda yasal yiikiimliiliklere gére hareket etmek

Bir 6nceki stratejik plan déneminde uygulanan “Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu
2019-2023 Stratejik Plani”nin ilgili dbnemde basariyla uygulandidi goérulmektedir. Kayit
bolgesindeki okullasma orani hedeflendigi gibi %85’e cikariimistir. Ogretmen ve
ogrencilerimizin EBA kullanim orani %100’e ¢ikariimistir. Okulun fiziki sartlarinin saglik ve
givenlik standartlarinin gelistiriimesi konusunda da tam hedefe ulasiimistir. Ogretmen ve
yoneticilerin tamaminin plan déneminde birden fazla hizmet ici egitime katildiklari tespit
edilmistir. Kuruma yonelik ic ve dis paydaslarin memnuniyetinin artirilarak sikayet sayisi
azaltlmistir. Is Saghigi ve Glvenligi ile Okul Guvenligi konusunda yasal yikimlGlikleri yerine
getirme orani %97 olarak gergeklesmistir. Sonu¢ olarak belirlenen tim hedeflere ylksek

oranda ulasildigi belirlenmistir.



2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu yurattigu faaliyetleri Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglar, Kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢cercevesinde
planlayarak, var olma nedenini tanimlamak, gelecege yonelik vizyonunu olusturarak ytrattigu faaliyetlerin
stratejik amaglarini, él¢ulebilir hedeflerin saptamasini yapip katimci bir ydnetim anlayisiyla stratejik
planlama hazirlamaktir.

Bu plan Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulunun 2024-2028 yillari arasinda yUritecegi faaliyetlerin yasal

yukumlalik ve mevzuat dayanagini kapsar.

Tablo 2. Yasal Yukumlulikler (Gorevler ) Tablosu

Yasal Yuktmluliukler (Goérevler )

Dayanak (Kanun,
Yonetmelik, Genelge Adi
ve Nosu)

Ataturk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatirk milliyetgiligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kultlrel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye galisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglkl sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve
bilimsel distinme glicline, genis bir dlinya géristine sahip,
insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbuiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek

*1739 sayili kanunun 2.
Maddesi

Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak, onu mlii
ahlak anlayisina gore yetistirmek

*1739 sayili kanunun 23.
Maddesi
*222 sayili kanunun 1.
Maddesi

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimlerini
desteklemek ve iyi aligkanlklarkazanmalarini
saglamak, Toplumsal hayata uyum
saglamalarini desteklemek, Onlari ilkokula
hazirlamak, Sartlar elverissiz olan
cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin
ortak biryetistirme ortami sunmak, Cocuklarin
Turkgeyi dogru ve guzel konugmalarini
saglamak

*2024 Temel Egitim Genel
Midirlaga Okul Oncesi
Egitimi Programi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhg Programi
Orta Vadeli Program
Cumhurbaskanhg Yillik Program

e Milll Egitim Bakanhg: Stratejik Plani

e il Milli Egitim Midunigi Stratejik Plani
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektdrel strateji eylem planlari

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke

ve politikalar arasindaki uyuma bakilr.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ligili Béliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Cumhurbaskanhgi Programi

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Orta Vadeli Program

OKUL MUDURLUGU

"HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Cumhurbaskanh@i Yillik Programi

OKUL MUDURLUGU

"HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Milli Egitim Bakanhg@i Stratejik Plani

OKUL MUDURLUGU

'HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

il Milli Egitim MUdUriga Stratejik Plan

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

Okul/kurumu ilgilendiren
ulusal, bdlgesel ve sektdrel
strateji eylem planlari

OKUL MUDURLUGU

HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel Grtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Grliin ve hizmetler Tablo 4’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirimistir. Faaliyet alanlari ile Grun ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar ve Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri/ Ogrenci
Isleri

Kayit-nakil isleri
) Devam-devamsizlik
Olgme-Degerlendirme hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylratmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli kurumlar, mekanlar, doga vb. geziler dizenlemek

Sportif faaliyetler

Geleneksel ¢ocuk oyunlari
Sabah sporu

Kiiltirel ve sanatsal faaliyetler

Degerler egitimi
Dilimizin zenginlikleri projesi kapsaminda faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitimler
Konferans
Seminer
Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Sene basi veli tanisma kahvaltisi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bahar senligi
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Haftasi
Senlikleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul i¢i 6grenci davraniglarin gézlemlenmesi ve
degerlendiriimesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen &nerilerde dahil olmak UGzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.
Paydas gorus ve dnerileri; toplanti tutanak ve kararlari, birebir gériismeler, anket verileri ile
tespit edilmektedir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara gére ankete katilan
7 6gretmenden %90 oraninda 6gretmen memnuniyeti, ankete katilan 47 Veliden %91 oraninda
veli memnuniyeti ortalamasina ulasiimistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan tim i¢ ve dis

paydaslarin goéris ve dnerileri bilimsel yéntemlerle analiz edilmistir.

Tablo 5. i¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar Tablosu

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL iDARESI 1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK
3.0GRENCILER 3.IL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
4.YARDIMCI PERSONEL 4. BELEDIYE BASKANLIGI
5.0KUL AILE BIRLIGI 5.iSGB
5. VELILER

6. MAHALLE MUHTARLARI

7. SAGLIK KURULUSLARI

8. EMNIYET MUDURLUGU

9. UNIVERSITE A.i.B.U

10. SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

12. TEDARIKCIi FIRMALAR
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 6. Tegkilat Semasi

Yilmaz TEK
Okul Midiira

Sibel BURUKOGLU
Miidiir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Yasemin GUDEN Fatime GUN Hatice DOLU
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
Nimet ('5__NAL Nimet YAMAN Aysel YAVUZ
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni

Seher ASLAN

TYP

Tuba PALACI Rabia SANLI

Yasemin OZCAN
Asci Yardimcisi

Tablo 7. Analiz igerik Tablosu

Okul/ Kurum Igi

Analiz igerik Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Ogrenci Sayilar 3/A 5 10 15
4/A 5 10 15
4/B 11 8 19
4/C 8 10 18
5/A 6 11 17
5/B 11 13 24
Devam devamsizlik verileri: Sirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

insan Kaynaklar verileri

bul

2 idareci, 7 bransg 6gretmeni, 1 TYP
unmaktadir.1 as¢i, 1 as¢i yardimcisi olmak
Uzere 2 belirli is s6zlesmeli personelimiz

calismaktadir.
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2.7.1 insan Kaynaklari

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y\l Itibari ile

Kisi Sayisi %
1-4 Yl 2 13,3
5-6 YIl 0 0
10.....Uzeri 0 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibari ile)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri

1-3 Yl Okul Oncesi 0 0 0

4-6 Y Okul Oncesi 0 0 0

7-10 Yl Okul Oncesi 2 0 2
11-15 Vil Okul Oncesi 5 0 5
16-20 Okul Oncesi 0 0 0

20 ve lizeri Okul Oncesi 0 0 0

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi (Okul Oncesi Katki Payi Biitgesinden)

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Blro Memuru 0 0 - - -
2 TYP 0 1 Lise 1 1
3 Ascl 0 1 ilkokul 10 10
4 Ascl yardimcisi 0 1 Lise 1 1
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2.7.2. Teknolojik Diizey

TUm idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Siniflara internet
erisimi saglanmaktadir. Ogrenme ortamlarinda bilgisayar, projeksiyon ve yazici mevcuttur.
Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢g-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Ihtiyag
Masa Ustl bilgisayar 3
Tasinabilir bilgisayar 5
Projeksiyon 6
Yazici 3
Fotokopi makinesi 1 1
Akilll tahta 0
Telefon 1
Okul/kurum internet sitesi 1
internet Baglanti Hizi 8.00 megabit
Tablo 12. Okul Yerleskesi Bilgileri
Okul Bélumleri Mevcut Buyuklik (m2)
Derslik Sayisi 6 282,36 m2
idari Odalar 2 28,29 m2
Ogretmenler Odasi 1 28,00 m2
Tuvalet Sayisi 9
Okul Girigi 1 26,65 m2
Okul Bahcesi 1 1746 m2 (acik alan)
Cok Amagli Salon 1
Beceri Atblyesi 1 Kitap Atélyesi
Yemekhane 1
Mutfak 1
Oyun Alani 1
Arsiv 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir harcama kalemlerine iligkin veriler dikkate alindiginda enflasyon orani da g6z
onlnde bulundurularak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak alttaki
tabloda verilmigtir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bltge (Katki Payi)

Okul Aile Birligi

Gocuk Kullibu

Ozel idare -

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tlrleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gdsterebilir.

Tablo 14. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sdzlesmeli olarak galisan personelin (temizlik,
Personel Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri)

Okul/kurum binasi ve tesisatlanyla ilgili her tirlt
kiicUk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Onarim ; ;
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Temizlik
Gida Gida malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tUrlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 10.005,20 12.120,05 13.248,24
Bilgisayar 2.540,10 : 2.870,65
Harcamalar
Personel giderleri 50.450,09 60.845,10 72.457,92
Gida 95.501,32 5.370,65 110.680,01 20.254,50 256.815,40 28.580,48
Sosyal Faaliyetler TL 250,20 TL - TL -
Kirtasiye - - 3.579,85
Diger giderler 13.005,55 - 4.864,20
GENEL 81.621,79 93.219,65 125.601,34

2.7.4. Sosyal Yapi
Tablo 16. Okul Ogrenci Durumu
SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 5 10 15
4/A 5 10 15
4/B 11 8 19
4/C 8 10 18
5/A 6 11 17
5/B 11 13 24
Toplam 46 62 108

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:

Kutlamalar: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Ataturk’d Anma

Genglik ve Spor Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Anma glinii: 10 Kasim Atatlrk’ Anma Haftasi

Okul Disarda Giinii: Ogretmenler Kurulunda planlanarak gergeklestirilir.

dizenlenmektedir. Katilim orani %95 ve Uzeridir.
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Ogrenci devam durumu: Okul olarak 6grencilerimizin devamlari ile ilgili herhangi bir
sorun yasanmamaktadir.

Personel devam durumu: devamsiz personelimiz bulunmamaktadir.

Okulun dis cevre (MEB, E Twinning, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu: okulumuz dis c¢evre
tarafindan dizenlenen faaliyet ve projelere katilim saglamaktadir.

Okul’kuruma ulasim: Merkezde yer alan bir okul oldugdu igin ulagim sorunu bulunmamaktadir.
Fiziki mekanlar: Okulumuzda BTS ve laboratuvar bulunmamaktadir. Cok amagli
salon, siniflar, idari odalar vs. kullanima uygundur. Binanin dis ve i¢ ses yahtimi kullanima
uygundur. Ziyaretci odasli yoktur.

Isinma durumu: Okul dogalgaz ile isinmaktadir.

Sivil savunma c¢alismalarn: Yangin tertibati, yangin tipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati

vs. duzenli olarak yapiimaktadir.

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da onciiltigiinii okulun yaptigi diger
okullara da érnek olan galigmalar: Okulumuz biinyesinde, Genglik Spor il Midirliigii
tarafindan okulumuza génderilen uzman egitmen tarafindan haftada 2 giin dizenli olarak

ogrencilerimize hareket ve jimnastik egitimi verilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Faktorler

Ekonomik Faktorler

Okulumuzun politikalari; M.E.B. adina
Temel Egitim Genel Mudurligi ve il Milli
Egitim Mudurluga ve politikalarina paralel
olarak yuartttlmektedir.

HUkumetin okul 6ncesi egitim 6nem
vermesi ve desteklemesi

Bakanhgin Yoénetim Sistemleri
konusundaki ¢alismalar i¢in gerekli alt
yaplyi olusturmak Gzere Milli Egitim
Miidiirliikleri biinyesinde ISG Birimlerini
olusturulmus olmasi

Kurumlarda is Saghg Givenligi, Kalite
ve GCevre Yonetim Sistemleri
uygulamalarinin yapilmasi amaci ile
gerekli hizmet ici egitimlerin
dizenlenmesi

HukUmetin okullarin glvenli hale
gelmesi, gevreci uygulamalarin yapilmasi
icin okullari tesvik etmesi, kontrol ve
denetim hizmeti vermesi

Hukumetin Cevre Bilincinin saglanmasi
amaci ile Sifir Atik Projesini
desteklemesi, bu konuda gerekli
farkindaliklarin saglanmasi amaci ile
kurumlarda 6gretmen ve égrenci
egitimleri dizenlenmesi

Okulumuz, bulundugu gevre agisindan
ekonomik yénden gellr dizeyi lyi
vatandaglarimizin bulundugu b|r bdlgededir.

Okul Aile Birligi ile igbirligi icinde ¢alismalar
yapllarak, buradan elde edilen gelirler de
okulumuza katki saglamaktadir.

Okul bitgesi, velilerden alinan aidatlardan
olusmaktadir.

HUkumetin okullarda saglik ve guvenlik
acisindan tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
amaci ile 6denek ayirmasi

Kurumda Is Saghgi Gavenligi, Kalite ve Cevre
konusunda yapilan uygulamalarin bakanlik
blnyesinde yetistirilen personelce
denetlenmesi saglanarak bu konuda butge
ayrilmasina gerek kalmamasi

Kurumda tespit edilen ISG eksiklerinin
giderilebilmesi, Cevrenin korunmasi igin
gerekli uygulamalarin yapilabilmesi icin okulun
bltgesinden kaynak ayirmasinin gerekmesi

Bakanligimizin malzeme ve temizlik
dlezenfeksiyon kimyasali teminine destek
olmasi

Sosyokaiiltirel Faktorler

Teknolojik Faktorler

Cocuklarimizin sosyal duygusal ve
kiltirel gelisimi agisindan Bolu ilinin
kilturel degerleri, yemekleri, folklorunun
yani sira ulkemizin kulttrel degerleri de
onemsenerek okulda ¢ocuklara gesitli
etkinliklerle tanitiimakta ve

yasatiimaktadir.

Milli ve Dini bayramlara hem bdlge hem
de okul olarak énem verilmektedir.

Kalite ve Cevre hususunda c¢ok bilgi
sahibi olmamasi

Teknolojik olarak gerek okul gerekse
bulunulan ¢evre olarak imkanlar mevcuttur,
sikintimiz bulunmamaktadir.

Teknolojik olarak kullanilan arag¢ ve
gereclerin, kullanimdan kaynakli bakima
veya degisime ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurumda internet aginin bulunmasi

MEBBIS ve E-okul uygulamalari ile gerekli
verilere kolay erigim

DYS sistemi Uzerinden kolay veri paylagimi
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Kurum kaltirt agisindan 6zellikle okul
y6énetiminin ve goénalltlik gergevesinde
olusan katiimlarin, okulda is Saghg!
Guvenligi, Kalite ve Cevre konusunda
gerekliliklerin yerine getirilmesinde blyUk
caba harcamasi ve bu yapinin kurum
kalturd haline getirilme istegi

il ISGB’nin ISG, Kalite ve Cevre Yénetim
Sistemleri uygulamalari igin okulu
desteklemesi

Velilerin kurallara uyum agisindan
katilimci olmasi

Mevzuatsal Etkenler Cevresel Etkenler

¢ Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal
yonden safligini korumaktadir.

¢ Bulundugumuz ilde kis mevsiminin uzun

Milli Egitim Bakanligi Mevzuatina ve surmesi nedeniyle ekolojik cesitlilikten fazla

Yasal mevzuata uygun olarak is ve yararlaniimamaktadir.

islemler ytrtitiimektedir. ¢ Cevre bilinci konusunda toplumsal duyarlihgin

Okul Oncesi Egitim Kurumlari olarak eskiye oranla artmasi
bagimsiz bir ydnetmeligimiz

bulunmamaktadir. ¢ Atiklarin kaynaginda ayrimi ve azaltiimasi

amaci ile kurumlarda uygulamalar yapiimasi
Saglik ve guivenligin korunmasina
yonelik yasal dizenlemelerin olmasi ve
etkin olarak uygulanmasi

Okul idarecileri ve 6gretmenlerinin ¢cevre
koruma, atiklarin azaltiimasi ve
surdurdlebilirlik konularinda hizmet igi
Cevrenin, dogal kaynaklarin korunmasi, egitimlere alinmasi

atiklarin azaltiimasina yo6nelik yasal
dizenlemelerin olmasi ve etkin olarak
uygulanmasi

Okulumuzda Temel Seviye Sifir Atik Belgesi
icin calismalar yapilmasi ve belgelendirilmis
olmasi

v iklim degisikligi etkisinin diinyay! etkisi altina
almaya basglamasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuza ait okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
ic ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimigtir.

Kurumun gugli ve zayif yénleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gugliltkleri ve zayifliklari

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligl kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dig faktdér ayrimi yapilmistir.

Tablo 18. GZFT Listesi

ic Cevre

Gucli Yonler

Zayif Yonler

Ogretmen kadrosunun tam olmasi ve
tecribeli 6gretmenlerden olugsmasi,
Sinif mevcutlarinin ideal olmasi
Siniflarin teknik donaniminin tam
olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasi

Ogretmen-veli-idare iletisiminin iyi
olmasi

Kararlarin demokratik bir sekilde
alinmasi

Okul yénetiminin égrenci yararina
alinan karar ve faaliyetleri desteklemesi
Calisanlarimizin daha 6nce okul éncesi
deneyimli kisiler olmasi

Binamizin yeni ve okul dncesi egitime
uygun, sorunsuz bir fiziki ortama sahip
olmasi

Kamu ve 0zel sektor kuruluslanyla is
birligi icerisinde olmasi

Okulda hizl bir iletisim aginin olmasi
Veli ve 6grenci yapisinin yenilige hazir
olmasi

Okulumuzun akil zeka oyun alani, gok
amagcli salon ve kutiphanesinin olmasi
Okul Yonetimi ve galisanlarinin Yénetim
Sistem uygulamalari i¢in istekli olmasi
Guvenli gida agisindan okul
yemekhanesinden velilerin memnun
olmasi

Okula yeni baglayan égrencilerimizin,
okula uyum streglerinin uzun sirmesi
Velilerimizin; mikemmeliyetc¢i ve koruyucu
aile yapisina sahip olmalari, Okul dncesi
egitim kurumlarini egitim, 6gretim veren
kurumlar olarak gérmemeleri ve daha ¢ok
kres mantigi ile yaklasmalari
Bulundugumuz ilin iklimsel olarak yagisl
bir bdlgede olmasi nedeniyle, binamizin
dis ylzeylerinde ve catisinda asinmalarin
meydana gelmesi nedeniyle tadilat ve
boya ihtiyacin dogmasi

Kullanilan donanim malzemelerin
kullanimdan ve kullanim émdrlerinin
dolmasindan kaynakli bakima veya
degisime ihtiya¢c duyulmasi

Bltgemizin velilerimizden toplanan
aidatlardan olusmasi ve gider
kalemlerindeki gesitliligin cok olmasi
nedeniyle butcede agiklarin olugsmasi
Yoénetimsel surecte; biro igleri ile
ilgilenecek kadrolu memurumuzun
bulunmamasi

Calisan maaslarinin okul bitcesinden
6denmesi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

BAIBU’ de Okul Oncesi Ogretmenligi
bélimunun olmasi

Egitime duyarli belediye ve sivil toplum
kuruluglarinin varligi

Okulun merkezde yer almasi, ulasim
kolayhgi

ilde tim Gst egitim kurumlarinin varhig
Siniflarin teknik donaniminin tam
olmasi

Bulundugumuzu ilin; ekolojik olarak
cesitliligin fazla olmasi

ilde ISG koordinasyon biriminin
bulunmasi

ilimizde Gniversite bulunmasi ve hizmet
ici egitim, seminer, konferanslarda
yardima acgik olmasi

ilimizde her tirli etkinlik icin yeterli tesis
ve ortamin olmasi

Devletin yasa, ydnetmelik vb. ile is
saghgi glivenligi, kalite ve cevre
konusunda daha hassas bir biling
olusturmasi

Okul bitgesinin, velilerden alinan
aidatlardan olusmasi.

Teknolojik olarak kullanilan arag ve
gereglerin, kullanimdan kaynakli bakima
veya degisime ihtiya¢ duyulmasi

Okul Oncesi Egitim Kurumlari olarak
bagimsiz bir ydnetmeligimizin olmamasi.
Okul girisinde guvenlik gorevlisinin
olmamasi

Bulundugumuz ilin iklimsel olarak yagish
bir bélgede olmasi nedeniyle, binamizin
dis ylzeylerinde ve ¢atisinda asinmalarin
meydana gelmesi nedeniyle tadilat ve
boya ihtiyacin dogmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 19. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme igin

Uygulanmakta Olan Stratejik | calismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri glclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirhk verilmesi
Okul igi Analiz yiksek ylzde (%75)

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Karsilikl etkilesime agik ve azami duzeyde katiimciligin  (paydaslar) saglandigi

calismalar gergevesinde, okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisl) ,

ilke ve degerler (is yapis tarzlan) ile gicli ve gelismeye acik alanlar tespit edilmistir. Paydas

beklentilerinin galismaya yansitiimasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmigtir.

Tablo 20. Misyon ve Vizyon Tablosu

MiISYONUMUZ

ViZYONUMUZ

e Cocuklarimiz arasindaki bireysel farklliklari
dikkate alarak, kendine glivenen, arastiran,
sorgulayan, yaparak, yasayarak 6grenen,
paylasimci, kendini ifade edebilen,
sorumluluk alabilen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, manevi ve ahlaki
degerlerin farkinda olan, topluma ve dogaya
saygih, duyarh bireyler yetistirmek.

Okuldncesi cocuklarimiz ve anne babalar
icin 6zaun, kaliteli, nitelikli, taninan ve tercih
edilen bir editim kurumu olmaktir.
Gelecedimizin teminati olan cocuklarimizi
milli, manevi ve ahlaki dederlerine sahip.
varatici birevler olarak yetistirmek baslica
amacimizdir.
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3.1.

Temel Degerler

Turk Milli Egitimi'nin Genel Amag ve Temel ilkeleri ile Okul Oncesi Egitimin Temel Amag Ve

ilkeleri rehberliginde;

Ogrenci merkezli, etkili bir okul anlayigini benimseriz.
Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.
insani degerlere saygi duyariz.

Ogrencilerimizin ¢ok yonlii gelismesi adina onlarin yaraticilik becerilerini geligtirmeyi

amaglariz
Daima tutarli, duyarli, tarafsiz davraniriz.

Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve c¢alisanin kuruma katkisini baz

alinz.
Ogrencilerimizde ¢evre koruma bilincini gelistiririz.
Atatiirk Milliyetgiligi ile Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve duslincelerine deger verir, birlik ve beraberlik iginde

calisiriz.
Calismalarimizda objektiflik ilkesini géz dnlne aliriz.

Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel kuramlar ¢ergevesinde mevzuata uygun sekilde

duzenleriz

Her cocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkh 6zelliklere sahip oldugunu géz 6niine

aliniz

Kurumsal ve bireysel gelismenin surekliligi inanciyla egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

sonuglarini etkin sekilde degerlendiririz.

Topluma ve dogaya karsi saygili davraniriz.
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 21. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin
hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Hedef 1.1 | Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okullasma oranlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe Baslangig AL | s
Gostergeleri Etkisi Degeri 1yil| 2.yil| 3.yil| 4yil| 5.yl Sikhgr | Sikhig:
1.1.1 Okul éncesi 3
yas grubu okullagma|
oran (%) %20 %45 %60 | %70 | %80 | %90 [%100| 6 Ay 1Yl
1.1.2 Okul 6ncesi 4
yas grubu okullasma| %20 %60 %65 | %70 | %80 | %90 [%100| 6 Ay 1 VIl
orani (%)
1.1.3 Okul 6ncesi 5
yas grubu okullagsma| %20 % 85 %90 | %97 | %98 | %99 [%100| 6 Ay 1 Y1l
orani (%)
Koordinat6r Birim Okul/kurumun idaresi, ziimre bagkanlari
Is birligi Yapilacak Veli, dgretmen, diger kurum ve kuruluslar
Birimler
e Egitim Boélgesi tarama alaninin genis olmasi
. o Veli adres ve iletisim bilgisine ulagilamamasi
Riskler
Her 6grencimiz, her egitim 6gretim yilinda en az 1 kez ziyaret edilecektir.
Veli paylasim gunleri dizenlenecektir.
Stratejiler Velilerin bilgilendirilmesi icin egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
Egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini oyun materyalleri ile gelistirmek
Maliyet Tahmini | 100.000,00 TL
e Adres ve iletisim bilgisi yetersizligi
Tespitler
e Mahalle muhtarligi ile is birligi yapma
ihtiyaclar
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TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Egitim 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl etkinliklerle
cozmek, 21.yy becerileri ile butlinlesik egitim kalitesini artirmak
Hedef2.1 |Her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde en az bir bilimsel
calismaya aktif katilimini saglamak
Performans Hedefe |Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri | 1 v | 2. vil| 3.yil ¢'| 5.Yil | Sikhgr | Sikhg
[
2.1.1 Egitim 6gretim
yili siresince okul bazl 3 4 5 6 7 7 7 1Yl
bilimsel proje sayisi
2.1.2 Egitim 6gretim
yili stresince yerel 4 0 1 1 1 2 2 1Yl
projelere katilim sayisi
2.1.3 Egitim 6gretim
yili stiresince ulusal 3 2 1 1 1 1 1 1 Y1l
projelere katilim sayisi
2.1.4 Egitim 6gretim
yili sUresince
uluslararasi projelere . 0 0 0 0 ! ! 1Yl

katilim sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Veli, 5gretmen, RAM, il MEM, Diger Kurum ve Kuruluslar

Riskler .

e AB Fonlarinda muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda muhtemel kisitlamalar

Stratejiler

saglanacak

Proje calismalarina velilerin katilmi saglanacaktir

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecektir.

Her 6grencinin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi projeye katilimi

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler

e Okulumuzun bagimsiz bir butgesinin olmamasi
o Velilerin egitimlere katilma isteginin azligi

ihtiyaglar .

Proje hazirlama egitimleri
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TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Egitim 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl etkinliklerle

co6zmek, 21.yy becerileri ile butlinlesik egitim kalitesini artirmak

Hedef2.2 |Her 6grencimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak Gzere her egitim 6gretim

duzeyinde en az bir faaliyete katilimini saglamak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

1.Yill

2.y

3.yl

4.Yil

5. Y1l

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

2.2.1 Sanat, kiltdr ve
spor alanlarindan
birinde en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani

%5

%70

%75

%80

%85

%95

%100

1Yl

Her Ay

2.2.2 Evinde ziyaret
edilen égrenci/veli orani

%10

%50

%60

%70

%80

%90

%100

6 Ay

1Yl

2.2.3 Sanat, kultdr ve
spor alanlarindan
birinde en az bir
faaliyete katilan
o6gretmen orani

%5

%100

%100

%100

%100

%100

1Yl

Her Ay

2.2.4 Sanat, kultdr ve
spor alanlarindan
birinde en az bir
faaliyete katilan veli
orani

%5

%30

%40

%50

%60

%70

1Yl

1Yl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak

IL MEM, iL ISGB ,Ogretmenler, Veli, Diger Kurum ve Kuruluslar

Birimler
e Egitimcilerin yerel ve ulusal dlizeydeki calismalara yeterli destek
Riskler vermemesi
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu
takip edilecektir.
Stratejiler Her 6grencimizin en az bir sosyal faaliyete katilimi saglanacak.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

e GOnullh 6gretmenlere dusen is yukunin artmasi ve bu durumun bikkinliga
sebep olmasi
¢ Velilerin proje calismalarinin maliyetinin yuksek olacagini disunmesi

ihtiyaglar

e Her 6grencinin katilabilecegi sosyal faaliyetler dizenlemek.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki bilgi beceri ve donaniminin artirilmasini saglamak
Performans Hedefe |Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Yil| 2.Yill 3.yil| 4.Yil| 5.YIl Sikhgi | Sikhgi
3.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici sayisi %20 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
3.1.2 YUz yUze hizmet
ici egitim alan 6gretmen| %20 7 7 7 7 7 7 6 Ay "~
sayisi
3.1.3 Egitim alan
yardimci personel o
saylsl et £ < E E E E 6Ay | 1Yl
3.1.4 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan o
dgretmen sayisi e U Y 4 4 U U 6Ay | 1Y
3.1.5 Yiksek lisans
egltlr[nnl Fa_mamlayan %010 1 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
yOnetici sayisi
3.1.6 Doktora egitimini
tamamlayan yonetici %10 0 0 0 1 1 1 6 Ay 1Yl
sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen, Veli, il MEM, BAIBU, Milli Egitim Bakanligi, Diger Kurum ve

Kuruluslar

Riskler

Ders saatlerinde planlanmasi muhtemel egitimler nedeniyle egitim-
ogretimin aksamasi

Stratejiler

Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi duzeyde egitim almalari saglanacaktir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve égretmenlerin dijital
platformlar aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Ders saatlerinde planlanan egitimler nedeniyle egitim-6gretimin

aksamasi
Tespitler Egitim saati disinda duzenlenen egitimlere 6gretmenleri zaman
aylramamasi
Egitim planlamalarinin sartlar dahilinde yapilmasi
ihtiyaglar
4.1. Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 | 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 500.000,00 TL
Amac 2 | 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 150.000,00 TL
Amac 3 | 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 50.000,00 250.000,00 TL
Genel
\c(;?dneer::;} 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 500.000,00 TL
TOPLAM | 280.000,00 | 280.000,00 280.000,00 | 280.000,00 | 280.000,00 | 1.400.000,00 TL

32




5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin sirekli
olarak iyilestirimesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gbézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen durumlarda stratejik
planin glincellemesi karari verilebilecektir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda slrekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarh bir surectir. Performans gostergeleri araciidiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen ddnemler itibariyla
raporlanarak ydneticilerin degerlendiriimesine sunulacaktir.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bdliimde yer verilecektir.
Hedefe iligkin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans duzeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadidinin analizi yapilacaktir. Hedeflenen dedere ulasiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir.

Okul/kurumlar igin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26'da érneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde
gerceklestirilecektir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimulatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil sonu hedeflenen

deger ile izleme dénemindeki gerceklestirme degerinin kimulatif degeri baz alinacaktir.
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Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

1.1.1

1.1.2

Hedef
Degerlend
irme

*Her yilin ik alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans duzeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagdinin analizi
yapllir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulasiimasini sadlayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik

ortak

Tedarikgi

Musteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

v

v

Valilik

v

il Milli Egitim
Mudirliagia CGahisanlari

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi v

Universite

Il Ozel Idare

Belediyeler

Guvenlik Gucleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Midirliigi

NEEENENENEN

Sosyal Hizmetler
Mudiirltiga

<\

Genclik ve Spor
Miidurlagi

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

ANANENIIRN

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina goére degiskenlik

gosterebilir.
\: Tamami O : Bir kismi

13 /05 /2024
Yilmaz TEK
Okul Mudur
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